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PLAN DE ESTUDIOS

Máster en
Dirección y Capital Humano

Primer
Certificado

Segundo
Certificado

Tercer
Certificado

Cuarto
Certificado

Quinto
Certificado

Administración del
Capital Humano

Desarrollo
Organizacional

Administración
del Cambio

Digital Human
Resources

People 
Analytics

Estructura
Organizacional

Comportamiento
Organizacional Innovación Estrategia Digital

en HR
Fundamentos

de Big Data

Atracción del
Capital Humano

Relaciones
Laborales

Procesos de
Cambio

Organizacional

Experiencia del 
Empleado

Visualizaciones y
Programación en

Python

Compensaciones Aprendizaje
Organizacional

Gestión del
Conocimiento

Nuevas Formas
de Reclutamiento

Aplicaciones en
Recursos Humanos

PERIODOS
ENERO   l   MAYO   l   SEPTIEMBRE

FORMATO
CONNECT

M
ód

ul
o 

1
M

ód
ul

o 
2

M
ód

ul
o 

3

*ESTUDIOS SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL


